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647510 BSWecoCC5040 Seat No :__________                 
B.S.W. Semester - 5 (CBCS) Examination  

July-2025 (Old Course) 
INDIAN ECONOMIC PROBLEMS (CORE) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                                                Marks: 70                                                                                                   
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ અલ્પવિક્સિત અર્થતતં્રની ખાિીયતો િમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ ભારતમા ંિસ્તીિધારાની અિરો વિગતે િમજાિો.  
પ્રશ્ન-૨ બેકારી એટલે શ ?ં બેકારીના પ્રકારો િમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૨ ભારત નીચી ઉત્પાદકતાના કારણો િમજાિો.  
પ્રશ્ન-૩ ભારતમા ંમાનિ િિંાધનન  ંઆયોજન વિગતે િમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૩ આવર્િક અસ્માનતાના કારણો અને અિરો િમજાિો.  
પ્રશ્ન-૪ ભ્રષ્ ટાચાર એટલે શ ?ં ભારતમા ંભ્રષ્ ટાચારમા ંરાજકીય હસ્તક્ષેપ િમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૪ શહરેીકરણની િમસ્યાઓ િમજાિો.  
પ્રશ્ન-૫ ટ ંકનોંધ લખો.(કોઇપણ બે) 

(1) િમાજકાયથ અને અર્થશાસ્ત્ર િચ્ચેનો િબધં 
(2) પ્રાદેવશક અિમાનતા 
(3) કાળં નાણ  ં
(4) જન્મદર અને મતૃ્ય દર 

(૧૪)  
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Que-1 Explain the characteristics of under development economy? 
OR 

(14) 

Que-1 Discuss the effects of over populations in India?  
Que-2 What is a unemployment? Explain the types of unemployment. 

OR 
(14) 

Que-2 Explain the cuases of low productivity in India?  
Que-3 Explain the planning of human resources in India? 

OR 
(14) 

Que-3 Explain the causes and effects of economic Inequality in India?  
Que-4 What is corruption? Discuss the political intervention in corruption in India? 

OR 
(14) 

Que-4 Explain the problems of urbanization?  
Que-5 Short note: (Any two) 

(1) Relation between social work and economic 
(2) Regional inequality 
(3) Black money 
(4) Birth ratio and mortality ratio 

(14) 
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